Corporate
@WP® Diversity Summit

Jetzt Partner fur
2026 werden!

18 &19.
MARZ
2026

iy
2
ot
F 2
N&
r & -
<02
. L. ©

Zusammen wachsen: Vielfalt als Chance, Wertschatzung als Haltung
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Der Corporate Diversity Summit 2026 bringt erneut fiilhrende Kdpfe aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Zivilgesellschaft zusammen, um den
Diskurs zu Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion auf ein neues Niveau zu heben.

Im Mittelpunkt steht dieses Jahr ein zukunftsweisendes Verstandnis von Diversity-Prozessen: weg von oberflachlichen MaBnahmen — hin zu gelebter,
wirksamer Veranderung.

Unter dem Motto ,Zusammen wachsen: Vielfalt als Chance, Wertschatzung als Haltung" betonen wir die Bedeutung einer Kultur, in der Prozesse der
Diversitatsentwicklung nicht nur initiiert, sondern auch achtsam begleitet und wohlwollend anerkannt werden. Es geht nicht um Perfektion, sondern um
Fortschritt — um den Mut, Unterschiede sichtbar zu machen, um Reflexion und um die Bereitschaft, neue Wege zu gehen. Der Summit schafft Raum fiir
ehrlichen Austausch iber Herausforderungen und Lernkurven. Gleichzeitig rickt er die Wertschatzung flir das, was bereits bewegt wurde, ins Zentrum —
denn nachhaltiger Wandel braucht Geduld, Perspektivwechsel und ein tiefes Verstandnis dafiir, dass Vielfalt nicht das Ziel, sondern der Weg ist.

Freuen Sie sich auf inspirierende Keynotes, interaktive Sessions und echte Begegnungen — und gestalten Sie mit uns eine Arbeitswelt, in
der Vielfalt nicht nur ein Anspruch bleibt, sondern lebendige Realitat wird.

RAHMENDATEN

18. & 19. Marz 2026

Abendprogramm mit Preisverleihung
DEI Corporate Excellence Award

Tagesveranstaltung 9.00—-18.00 Uhr

anschlieBend Get-together

LOCATION

Ca. 300 hochkaratige Teilnehmende FA.Z. Tower
aus den Bereichen HR, Kommunikation und Marketing Pariser StraBe 1, 60486 Frankfurt a.M.


https://www.diversity-summit.de/

THEMENFELDER
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Unternehmenskultur & Zusammenarbeit

Wertschitzung & Anerkennung

Zukunft der Arbeit & New Work

Transformation & Change Management

Fiihrung & Verantwortung

Reprasentation & Chancengerechtigkeit

Innovation & Perspektivenvielfalt

Daten & Wirkungsmessung

( RUCKBLICK ) RAHMENDATEN (POSITIONIERUNGSMC)GLICHKEITEN) C MARKETING-AKTIVITATEN )

Wie schaffen wir eine vertrauensvolle, transparente Unternehmenskultur, die Vielfalt in allen
Dimensionen nicht nur duldet, sondern aktiv férdert?

Welche Formen der Anerkennung jenseits von Gehalt und Titeln starken Diversitat und Inklusion,
und wie kdnnen wir sicherstellen, dass alle Mitarbeitende sich gesehen fiihlen?

Wie kénnen flexible Arbeitsmodelle so gestaltet werden, dass sie unterschiedliche Lebensrealitaten
und Bedurfnisse (z. B. Elternschaft, Pflege, Behinderung, kulturelle/religiose Praktiken) berlicksichtigen?

Wie gelingt es, bei groBen Transformationen nicht nur zu kommunizieren, sondern auch diverse
Stimmen aktiv einzubinden und Verdanderung inklusiv zu gestalten?

Welche Verantwortung tragen Flhrungskrafte flir inklusive Filhrung — und wie kdnnen sie darin
befahigt werden, bewusst mit Unconscious Bias umzugehen?

Wie stellen wir sicher, dass alle Dimensionen von Diversity in Karrierewegen, Beférderungen und
Entscheidungsstrukturen gleichermaBen sichtbar und vertreten sind?

Wie kénnen diverse Teams systematisch flir mehr Kreativitdt, Innovation und nachhaltige
Unternehmensstrategien genutzt werden?

Welche Kennzahlen und Methoden helfen, Fortschritte in Diversity, Equity & Inclusion transparent
zu messen, ohne Mitarbeitende auf ihre ,Diversitatsmerkmale" zu reduzieren?
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MITVERANSTALTER
PANEL WEITERE
Keynote-Prasentation: 30-mindtiger Vortrag Teilnahme an Paneldiskussion: Platzierung in _ ~ Workshop
auf dem Hauptpodium einer hochkarétigen Panelrunde Leitung eines exklusiven Workshops
Crossmediale Promotion: Umfassende, Crossmediale Promotion: Plattformiibergreifende Gastaeber eine‘:‘(‘;};ifg—;g{’ﬁorkm Lunches
plattformibergreifende Bewerbung der Keynote Bewerbung der Paneldiskussion g i g
- ] One-to-One-Meetings
Logo-Prasenz: Hervorhebung Ihres Logos in Logo-Prasenz: Logo-Darstellung in Organisation von fiinf vorab vereinbarten Gesprachen mit
samtlichen Werbematerialien und vor Ort Werbematerialien und vor Ort Teilnehmern vor Ort
Redaktionelle Wiirdigung: Exklusive Erwihnung ~ Redaktionelle Erwihnung: Besondere berna St“T‘_'eI?tti“'tStin‘_-f"cl'g“gt‘ dent )
in der Sonderbeilage zur Veranstaltung, inklusive Erwahnung in der Sonderbeilage mit einem Ubernahme von v:)CrheeriS(sareRu s oen nac
eines redaktionellen Beitrags oder Interviews redaktionellen Beitrag zum Panel -
Forderer
Platzierung Ihres Logos in samtlichen Werbematerialien und
Preis auf Anfrage Preis auf Anfrage vor Ort

UPGRADES

Content Erweiterung
Versand eines Exklusiv-Interviews im Vorfeld des Summits per Newsletter sowie ein Vor-Ort-Interview fiir das Highlight-Video zur Verbreitung auf LinkedIn

Standflache vor Ort
Prasentation Ihres Unternehmens mit einem Stand auf dem Veranstaltungsgelande

Anzeige im Magazin Verantwortung
Platzierung einer Anzeige in der Fachzeitschrift im Vorfeld zum Corporate Diversity Summit (statt regular 5.000 EUR)



Corporate

OPY® Diversity Summit

VOR DER VERANSTALTUNG

Crossmediale Anzeigenkampagne in den Medien
des FA.Z. Instituts & der FA.Z.

Social Media Marketing auf LinkedIn & Newsletter-
Kampagne zur Teilnehmerakquise

C RUCKBLICK ) C RAHMENDATEN ) (POSITIONIERUNGSMOGLICHKEITEN) MARKETING-AKTIVITATEN

AUF DER VERANSTALTUNG

Speakerprasentation und Logo-Prasenz auf
ausgewahlten Prasentationsflachen
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NACH DER VERANSTALTUNG

Veranstaltungs-Special im Rahmen einer
Sonderpublikation als Beilage in der FA.Z.

4. Corporate o) TOB
Diversity Summit &7 *
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Imagefilm mit Exklusiv-Statements & Fotomaterial
und Mitschnitte auf der Webseite
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Diversity Summit

Vielfalt im Dialog:
Briicken bauen, Potentiale heben

4. Corporate Diversitv. Summit 2025



https://www.diversity-summit.de/r%C3%BCckblick2024-1
https://www.diversity-summit.de/mitschnitte2025
https://www.diversity-summit.de/_files/ugd/300572_c3eaca195d4a4cc29a735b271aa902c9.pdf

SONDER
PUBLIKATIONEN

Im Nachgang zum Corporate Diversity Summit erscheint
eine Sonderpublikation als Beilage in der
Frankfurter Allgemeinen Zeitung

Thema:

Zusammen wachsen: Vielfalt als Chance, Wertschatzung
als Haltung

Inhalt u.a.:

Exklusive Interviews
Berichte zu den Keynotes und Paneldiskussionen
Fachbeitrage und Statements der Speaker

- Aktuelle Trends und Entwicklungen

Besondere Wiirdigung der Award-Sieger

RAHMENDATEN

Anzeigensonderversffentlichung | FA.Z. Institut
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,Beide Generationer
voneinander profitie

Generationenvieffalt in
Unternehmen birgt so-
wohl Herausforderungen
als auch Chancen.
braucht, sind Strategie
und Planung. Dr. Alexan
Insam, Rechtsanwalt
und Partner bei GORG,
ber die vielfaltigen
Méglichkeiten aus
rechtlicher Perspektive.
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F.AZ INSTITUT

STEFANIE WOLF GREGOR VISCHER FAZ Institut o
Leiterin der Initiative Verantwortung Geschaftsflihrer Pariser StraBe 1, 60486 Frankfurt a.M.
Telefon: (069) 7591 - 12 42 Telefon: (069) 7591 - 27 54 Telefon: (069) 75 91 — 30 93
E-Mail: s.wolf@faz-institut.de E-Mail: g.vischer@faz-institut.de

E-Mail: info@faz-institut.de



	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8

